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EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GDB!E.RNOIREGIONAL PUNO

Vistbs, el expediente N° 00939-2020-ORA, sobre Cese por limite de edad
- del servidor EDDIE SALOMON PUMA HUAYAPA: o SR S -

CONSIDERANDO:

Z RN | Que, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ha emitido el Informe N°
S "D;‘\ 046-2020-GR.PUNO/ORA-ORH de fecha 24 de enero dei 2020, dirigido al Jefe
o m{:m...‘;ﬁ\f}.d@iﬂ' Oficina Regional de Administracién, con el siguiente contenido: - R
Romar .4 .. ASUNTO: CESE POR LIMITE DE EDAD DEL SERVIDOR EDDIE SALOMON
Wrduss' PUMAHUAYAPA - o -
R REFERENCIA: MEMORANDO N° 003-2020-GR PUNCOG/ORAJ... o
- .Pormedio de la presente, me es grato dirigirme a usted, a efectos de poner en su
~. . conocimiento en referencia al Memorando N° 003-2020-:GR PUNG/ORAJ de -
Yo%, -fecha 07 de enero de 2020 de la Oficina Regional de Asesoria Jiridica que
’ - solicita ratificar u observar resoluciones de cese por limite de edad de setenta
¢ & afios. - . '
w2 | ANTECEDENTES., - ~ SRR
Se tienen los informes de la Oficina de Recursos Humanos, Gerencia Regional
- de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Oficina -
Regional de Asesoria Juridica respecto al cese definitivo por causa de flimite de
setenta afios de edad y la asignacion de beneficios sociales a favor del servidor
- Eddie Salomdén Puma Huayapa. | . |
/l. BASE LEGAL
. Ley N°281785, Ley de Empleo Publico | S
. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
— Remuneraciones del Sector Publico. | | - |
| . Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de Ja Carrera Administrativa. -
. ~Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC. e
- . Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
" Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, - o
- ... Decreto Legisiativo N° 1440 - Decrelo. Legislativo del Sistema Nacional. de
Presupuesto Piblico. | | S . -
- - Decreto de Urgencia N°038-2019 - Decreto de Urgencia que establece Reglas
sobre los Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos def Sector
FPuablico. - CoL L o -
Decreto Supremo N°420-2019-EF - Decrefo Supremo que aprueba Ias
Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién del Decreto
.. .de Urgencia N°038-2019, Decreto de Urgencia que establece Reglas sobre los
Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico.
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I1l. COMENTARIO Y ANALISIS - | , -

3.1 DE LA RATIFICACION U OBSERVACION DE LA RESOLUCION

El Decreto de Urgencia N° 038-2019 tiene por objefo establecer reglas sobre Jos
Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores piblicos
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publics, en el marco de
lo dispuesto en el Decrefo lLegislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién

o, Fiscal de fos Recursos Humanos en ef Sector Pablico, asf como en o dispuesto
a\ =% en la Centésima Décima y Centésima Undécima Disposiciones Complementarias
ey M Finales de fa Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo

e o Fiscal” 2019.- Asimismo, en la primera disposicion complementarias transftorias
sefiala que: “Mientras no se emitan Jas Resoluciones Directorales establecidas en
la Segunda Disposicién Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia
las entidades del Sector Publico continiian procesando el pago de planillas a
favor de las servidoras pablicas y los servidores publicos, asi como calculando
las cargas sociales respectivas, considerando los ingresos que. percibian antes
del 10 de agosto def 2019 (..))” . o L -
En funcion a ello el Decreto. Supremo N° 420-201 9-EF dicta las disposiciones
Reglamentarias y Complementarias para la -aplicacion def Decreto de Urgericia
NC DF5-2078 Decratsr o Ligernciz GUE SSLRLIECE regins SOl /oS Sroresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico tiene por objeto la

aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacion de
calculo de los ingresos por condiciones especiales asi como fas bonificaciones
contenidas en el Beneficio Extraordinaric Transitorio (BET). | |
Cabe resaftar que el Decreto Supremo N° 261-201 9-£F, que consolida los
ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276; fue derogado
por el Decreto Supremo N° 420-2019-EF. . =~ R |
Por ello, en vista de haber fenecido ef ejercicio fiscal 2019 la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, mediante el documento de referencia, recomienda realizar el
analisis y posterior ratificacion u observacién de la proyeccion de la Resolucidn

- Bjecutiva Regional de. Cese por limite de edad. del servidor Eddie Salomén Puma
Huapaya. . | - '. . |

~ En atencién a lo indicado en los parrafos precedentes y en cumplimiento a Jo
solicitado, corresponde aplicar en los Ingresos por condiciones especiales en la
Compensacion  Vacacional, compensacion por vacaciones iruncas y
Compensacion por Tiempo de Servicio - CTS conforme lo dispone el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF v Decreto de Urgencia N° 038-2019 por cese definitivo
- de limite de 70 afios de edad; por.lo tanto, se debe modificar el Informe N° 674-

2019-GR. PUNO/ORA-ORH, de fecha 9 de diciembre de 2019 emitido por esta

Oficina de Recursos Humanos. | | |

~ 32DEL TERMINO DE LA CARRERA ~ = L .
El articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece: “Fl término de

~ la Carrera Administrativa'se expresa por resolucién del tituiar de la entidad o de
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quien este facultado para eﬁo con clara mencién de Ja causaf que se mvoca vy los
- documentos que acreditan fa-misma’ :
El articulo 34° del Decreto Legisiativo 276, Ley de Bases de la. Carrera

- Administrativa y de ‘Remuneraciones del Sector Publico -establece: “La Carrera- -

- Administrativa termina por; a) Fallecimiento; b) Renuncia ¢) Cese definitivo vy d)

- Destitucion”; asimismo; el articulo 35° fiteral a) menciona que Son ‘causas
f‘.::l‘f"' “f A justfﬁcadas para el cese definitivo de un servidor: “Limite.de setenta afos de
[ *“’L o 1} edad”. De manera concordante, el Articulo 186° literal a) del Reglamento de la

,Carrera Admunistrativa. _aprobado .por Decreto Supremo.- N° 005-90-PCM,

Thoget

— ..fas causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta arnos de. edad”.. . .
| No existe dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento: alguna
i, depOSICIOﬁ que autorice ‘a las entidades a negoc:ar O extender ef wnculo por
Cf S encima del limite establecido. ~
A --Segan informe N° 115-2019-GR PUNO-ORA/ORH/APE ‘de I Of.fcma de
o e 57 Recursos Humanos, el servidor Eddie Salomon Puma Huapaya, cumple. 70 afios
W de edad el dia 06 de agosto de 2019, por lo que, en concordancia. con hormas
vigentes, esta considerado dentro de una causa justificada para el cese .definitivo
del servidor. .
Conforme o establece el Informe Escalafonario N° OQ«ZOQO-GR PUNO-
' ORA/ORRHH-APE de la Oficina de Recursos Humanos, el Sr. Eddie Salomoén
Puma Huapaya es servidor de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo
N° 276, -quien viene ocupando el cargo de INGENIERO IV, NIVEL
REMUNERATIVO SPA de la Direccién de Estudios de Preinversion del Gobierno |
 Regional Puno, ha laborado en condicién de contratado a partir del 01 de junio de
1983 y posteriormente nombrado con Resolucion N° 006«87~P-CORPUNO o

_ANOS CERO (00) MESES Y VEINTE (20) DIAS al 31 de enero de 2020
- REGIMEN LABORAL: Decretfo Legislativo N° 276 |
- INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA: 1 de junio de 1 983 ~
- INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA: R. N° 006—87-»P~CORPUNO
CESE DEFINITIVO: Al 37 de enero de 2020 - -
FECHA DE NACIMIENTO: Dia 06 de aaocafo de 1949
. DNI: 02266346 ' | N
- TIEMPO DE SERVICIOS: Treinta y cinco (35) afios, cero (OO) meses y vemfe
(20) dias al 31 de enero de 2020.
NIVEL REMUNERATIVO: SPA
- CARGQ: Ingeniero IV ¥ R
'REGIMEN DE PENSIONES: D.L. N° 19990 sttema Nac:onal de -Pensiones a
- cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).
- 3.3INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES
331 COMPENSA CION VACACIONAL

o ;.gt“r*-m " |
W ﬁ;n:\} # . establece: “El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo ala Ley por .

‘acumulando un total de tiempo de servicios oficiales de TREINTA Y CINCO (35) .
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El inciso a), ffteral 1, numeral 6.2 def An‘fculo 6 del Decreto de Urgencia N© 038--
2019, menciona que la compensacion vacacional y vacacienes truncas: es la
compensacién econdémica que se otorga: “A la servidora 0 el servidor cuando

- cesa en-el servicio antes de haceruso de susvacaciones (...)"

El numeral 4.1 del Articulo 4 del Decreto Supremo ‘N° 420- 2019-EF, indica en la

- ‘compensacion vacacional: “Es’ la compensacion econémica que se otorga ‘a la
- servidora publica o servidor publico nombrado, -0 contratado, cuando cesa en el
2\, Servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce
& leanp.  BI | fisico de.sus vacaciones. La compensacion economica equivale al monto del =
e M4 MUC y el BET que percibe mensualmente la serwdora ‘publica o. el servidor
Sty 3 . . plblico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo

de (2) dos periodos acumulados. chha compensacron economfca se encuentra
afecta a carga social’.

* Mediante el Informe Escalafonario. N° 09-2020-GR’ PUNO-—ORA/ORRHH—APE de
- .la Oficina Recursos Humanos, se advierte que las-vacacione del servidor Eddie
- Salomén Puma Huayapa se programé para el mes. de febrero de 2020, sin
~_-embargo, la proyeccion del cese definitivo por limite de edad del semdor esal 31
- ... de enero de 2020, razén por la cual, no podra hacer.uso fisico de sus vacaciones
- pregramadas.. Por Io tanto, se formula.el calculo.de la compensacion vacacional
- deacuerdo en el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF segun el

' siguiente detalle: .
- Compensacién Vacacional'= MUC + BET -

Periodos de compensacién vacacional acumulados 1ano o

~ Nivel remunerativo: SPA
 Monto Unico Consolidado (MUC): S/ 698. 59

Beneficio Extraordinario Transitorio (BET): S/ 119. 31 o
Compensacién vacacional: S/ 698.59 +S/119.31
Total Compensacion Vacacional: S/ 817.90

 3.3.2 COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS

£l inciso a), literal 1, numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de- Urgencia N° 038-

2019, menciona.:que la. compensacion vacacional y vacaciones truncas: es Ja.
~ compensacion econémica que se oforga: “A la servidora o el servidor cuando -
~cesa.en el servicio antes de hacer uso de sus-vacaciones (.. . K
-El numeral 4.2 del Articulo 4 del Decreto Supremo:-N° 420- 2019~EF md;ca en Ia

- compensacion por vacaciones truncas: “Es Ia compensacion econodmica que se

otorga a la servidora piblica o servidor publico nombrado, o. contratado, cuando

- cesa en el servicio o culmina su contratacién, segin sea el caso, antes de
~cumplir el réecord vacacional. El calculo se realiza considerando Ia proporcion: del

monto mensual del MUC y el BET que percibe Ja servidora pablica o el servidor

' publico, * considerando ‘los meses y dias efectivamente prestados. Dicha
. compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social”.

En el Informe Escalafonario N° 09- 2020-GF? PUNO-ORA/ORRHH—-APE de la h

o Oficina de Recursos Humanos, sefiala el cese definitivo por limite de edad de/
‘ serwdor Eddfe Salomon Puma Huayapa al 31 de enero de 2020 ef/o implica. que
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el servidor cesara antes de cumplir el record vacacional para generar el derecho

de gozar de vacaciones correspondientes.al afio 2020. Por lo tanto, se formula el

céalculo de.la compensacién por vacaciones truncas correspondiente al mes de

- enero de-2020; -de-acuerdo al numeral 4.2 del Artf;:ﬂlo 4 def -Det:reto Supremo N

420-2019-EF. 5 N
Compensacion Vacacional = MUC + BET - R

Compensacion por vacaciones truncas acumulados: Un (01) mes

Nivel remunerativo: SPA |
Monto Unico Consolidado (MUC): S/698.59

‘Beneficio Extraordinario Transitorio (BET): §/119.31.
. Compensacién.vacacional: S/698.59 + S/119.31 - . .

Compensacion Vacacional (30 dias): S/ 817.90

.. Compensacion por vacaciones truncas (01 mes): S/ 81 7’.'90_"/_ 12 x-01 -rﬁesTofé[ |
- Compensacion por vacaciones truncas (01 mes). -: S/ 68.16 I
© - 3.3.3 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS -

- El literal 4, numeral 6.2 del Articuio 6 del Decreto de Ufgenéfa-_N"'OSé-QO?Q, R

- menciona en la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS): “Es el pago que B
. se realiza al cese de la vida laboral de Ia servidora o el servidor por ef trabajo -
- realizado”. | o

El numeral-4.5 del Articulo 4 del Decrefo Supremo N° 420-2019-EF. se'n"a_!a'.eh la

- Compensacion por Tiempo .de Servicios (CTS):“La Compensacién por Tiempo -

de Servicios (CTS) que percibe la servidora ptiblica nombrada o el servidor -

- publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al

nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de
forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,

- Segun corresponda. Su enfrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
- publica o el servidor ptblico’, | . - . .

El inciso ¢) del Articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, sobre Compensacion

~ por Tiempo de Servicios (CTS) establece: ‘(...) hasta por un maximo de 30 afios

de servicios” En efecto se practica la liquidacion por Compensacién de Tiempo-

- .de.Servicios. al Estado hasta por un maximo .de 30.afies de servicios. . .. .
Por lo tanto,. se formula la liquidacion por concepto de Compensacion de Tiempo

~de Servicios (CTS) del servidor Sr.. Eddie Salomén. Puma- Huapaya, segin ef

. siguiente detalle: . | | SR |

Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS) = Cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi

. como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,

- - Segtn corresponda.

 Total de tiempo de servicios para el caiculo de CTS: 30 afios *

Nivel Remunerativo: SPA

- Monto Unico Consolidado (MUC): S/ 698.59 I
~ Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS): S/ 698.59 x 30 afios
- Compensacién de Tiempo de Servicios ( CTS). §/20,957.70 -
- Total Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS): 8/ 20,957.70
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- la Direccion de Estudios de
" 01 de febrero de 2020.

| INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES
Compensacion vacacional - - | &§/817.90
_Compensacion por-vacaciones truncas = 'S/68.16-
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) S/ 20,957.70
o ___JorAaL. . $/21,843.76

Estando -al .Informe Irforme. N°. 046-2020-GR.PUNO/ORA-ORH. .de Ia.

- Oficina’ de Recursos. Humanes, y. visacion.de ‘la"Oficina Regional de Asesoria

En el marco de las funciones y. atribuciones_conferida’s.-.-por la. Constitucion

o | 'Pqifticé del Pert, Ley N° 27783, ‘Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE: "~ " .

_ ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR ‘LIMITE DE EDAD al servidor

EDDIE SALOMON PUMA HUAPAYA, Ingeniero 1V, Nivel Remunerativo SPA de
‘Preinversion det Gobierno Regional' Puno, a partir de |

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER ef tiempo dé servicios prestados

~al servidor EDDIE SALOMON PUMA HUAPAYA de treinta y cinco (35) afios,
-cero-(00) meses y veinte (20) dias, al 31 de enero de 2020.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al servidor EDDIE SALOMON
PUMA HUAPAYA el pago de S/ 21,843.76. (Veintitin mil ochocientos cuarenta y

- tres con 76/100 soles) por los siguientes conceptos:

R 'I'NGR'E'SOS”_POR"GON'D'ICl_@NES‘ESF’ECIALES N
Compensacion vacacional. - S/ 817.90
Compensacién por vacaciones truncas - | S/68.16
Compensacién por Tiempo-de Servicio (CTS): -~ | .S/ 20.957.70

~ ARTICULO CUARTO.- AGRADECER al servidor EDDIE SALOMON

- PUMA HUAPAYA por los servicios prestados al Gobierno Regional Puno.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CHAYNA

AAGUETIN LOGUE
GOHBERNADOR RE
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